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Politique d'aptitude au travail

SOHTRAM Group « SOHTRAM & EMH » s'engage a créer et a maintenir un environnement
de travail sdr et sain pour tous les employés. La société reconnait que la fatigue, le stress, la
maladie et les effets de l'alcool ou des drogues peuvent tous potentiellement nuire aux
performances physiques et psychologiques d'une personne. |

Conformément a I'engagement de I'entreprise envers la sécurité et la santé au travail, les
personnes inaptes a la nature de travail exécuté peuvent étre tenues d’arréter le travail
qu'elles effectuent normalement et, dans certains cas, peuvent étre contraintes de quitter le
lieu de travail.

Tout employé se trouvant sur le site de SOHATRAM Group sous I'effet de I’allé;ool et/ou de
drogue et de leurs effets résiduels ou avoir fait un usage inadéquat de médicament sera
immédiatement licencié. Dans le cas de I'utilisation de drogue, I'employé pourr? étre remis a
l'autorité compétente.
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